
Приложение 9 к приказу 

№ СЕНЛ-18-20/3 от 23.01.2023 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

учителя -дефектолога 

 (оценивается раз в год) 

Период оценивания: прошедший учебный год 

Критерии 

Показатели эффективности дея-

тельности учителя -дефектолога 

 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных 

конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

очных профессиональных конкурсах не ниже муниципального или 

конкурсах, рекомендуемых научно-методическим советом лицея на 

уровне учреждения и выше, а также участие в мероприятиях, органи-

зованных городским комитетом профсоюзов педагогических работни-

ков 

1.2. Прохождение аттестации на 

заявленную категорию или на со-

ответствие занимаемой должно-

сти. 

Источник информации: приказы о решении аттестационных комис-

сий, служебные записки методиста, заместителя директора по УВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Прохождение аттестации в соответствии с перспективным планом 

2. Сдача аттестационных материалов в соответствии со сроками, обо-

значенными приказом по ОУ. 

1.4. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных ком-

петенций 

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 



1. пройдено обучение на КПК по формированию функциональной гра-

мотности или по обновленным ФГОС (1 раз в 3 года) 

2. пройдено обучение на КПК предметной направленности по про-

граммам из федерального реестра образовательных программ ДПО (1 

раз в 3 года) 

1.5. Представление (обобщение) 

результатов профессиональной 

деятельности на мероприятиях 

муниципального, регионального, 

всероссийского уровней (в том 

числе публикации 

Источник информации: справки заместителей директора по УВР, при-

казы, служебные записки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представле-

ние опыта работы (очное или в форе ВКС) на семинарах, совещаниях, 

ГМО и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, 

муниципальном, региональном уровнях. 

1.6. Участие в составе рабочих 

групп  

Источник информации: приказы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

составе временных рабочих и/или инновационных, творческих групп 

(не менее 2-х), комиссий по проверке сочинений 

1.7. Деятельность в качестве 

наставника. 

 

Источник информации: приказы о наставничестве, планы работы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятель-

ность в качестве наставника 

1.8. Повышение цифровой гра-

мотности  

Источник информации: служебные записки заместителя директора по 

УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: использова-

ние верифицированного образовательного цифрового контента 

1.9. Деятельность в качестве ко-

ординатора конкурсов, проектов  

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятель-

ность в качестве координатора конкурсов, проектов (очных или ди-

станционных) 



2. Обеспече-

ние безопас-

ности обра-

зовательного 

процесса  

2.1 Сохранение здоровья обучаю-

щихся: отсутствие фактов трав-

матизма среди обучающихся во 

время образовательного про-

цесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних.  

Своевременное проведение ин-

структажей и заполнение доку-

ментации по ТБ 

Источник информации: журнал по ТБ, информация от специалиста по 

охране труда 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время обра-

зовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних, 

проведение инструктажей, 

2. наличие и своевременное заполнение журнала по ТБ. 

2.2.Отсутствие случаев дорожно- 

транспортных происшествий по 

вине обучающихся (для класс-

ного руководителя) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

2.3.Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня знаний по оказанию пер-

вой помощи пострадавшим  

Источник информации: сертификаты, удостоверения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: пройдено 

обучение на КПК по оказанию первой помощи (1 раз в 3 года) 

 

3. ППМС со-

провождение 

образова-

тельной дея-

тельности  

3.1. Оказание обучающимся пси-

холого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи 

 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР  

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогиче-

ским работникам:  

1. отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на качество 

работы педагога службы ППМС помощи 

2. организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие заня-

тия 

3. выполнение образовательным учреждением всех рекомендаций тер-

риториальной психолого-медико-педагогической комиссии (без учета 



заключений ПМПК, которые не были предъявлены родителями (за-

конными представителями) воспитанников). 
4. Организа-
ция профи-
лактической 
работы (для 
классных 
руководите-
лей) 
 

4.1 Отсутствие обучающихся, со-

стоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних дел, 

совершивших правонарушения в 

течение учебного года 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сур-

гуту, служебные записки заместителя директора по ВВВР, социаль-

ного педагога 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах внут-

ренних дел, совершивших правонарушения в течение учебного года 

4.2 Отсутствие случаев наруше-

ния правил внутреннего распо-

рядка среди учащихся, отсут-

ствие обучающихся, состоящих 

на внутришкольном профилакти-

ческом учете в образовательной 

организации  

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

учащихся, состоящих на профилактическом учете в лицее, не зафик-

сированы случаи нарушений правил внутреннего распорядка среди 

обучающихся  

5. Организа-

ция питания 

учащихся 

(для класс-

ного руково-

дителя) 

5.1. Охват горячим питанием с 

привлечением родительской 

платы учащихся 5-11 классов (не 

менее 40% учащихся), отсутствие 

нарушений в заполнении доку-

ментации 

Источник информации: информация социального педагога по резуль-

татам осуществления горячего питания по классам  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

наличие не менее 40 % учащихся класса, получающих горячее питание 

за родительскую плату. 

6. Обеспече-

ние каче-

ственного 

образования 

6.3. Доля учащихся класса, полу-

чивших «4» и «5» по предметам 

по итогам года (%) (для классного 

руководителя) 

 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР  

Порядок расчета:  

количество учащихся класса, получивших «4» и «5» по итогам учеб-

ного года / общее количество учащихся класса по состоянию на 30 

мая текущего года) * 100%  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  



Для 2-4 классов не менее – 60% учащихся класса, получили «4» и «5» 

по предметам по итогам года  

Для 5-9 классов не менее – 50% учащихся класса, получили «4» и «5» 

по предметам по итогам года  

Для 10-11 классов не менее – 70% учащихся класса, получили «4» и 

«5» по предметам по итогам года 

9. Реализа-

ция курсов 

внеурочной 

деятельности 

и программ 

дополнитель-

ного образо-

вания, орга-

низация дея-

тельности 

детских об-

щественных 

объединений 

9.1. 100 % учащихся, занятых в 

программах внеурочной деятель-

ности, согласно плану внеуроч-

ной деятельности (для классного 

руководителя) 

Источник информации: информация классного руководителя о заня-

тости учащихся класса во внеурочной деятельности, служебная за-

писка заместителя директора по ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100 % учащихся, заняты в программах внеурочной деятельности со-

гласно утвержденному плану внеурочной деятельности лицея 

9.2. Публичное представление ре-

зультатов освоения программы 

внеурочной деятельности (для пе-

дагогов внеурочной деятельно-

сти) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Проведены публичные итоговые мероприятия курса внеурочной дея-

тельности (защиты проекта, презентации деятельности, соревнования 

и т.д) 

9.3. Участие класса в лицейских 

мероприятиях (для классного ру-

ководителя) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: в классе 

инициированы, организованы и проведены не менее 2-х внеклассных 

мероприятий вне плана воспитательной работы лицея, информация о 

мероприятиях размещена на официальном сайте, официальной стра-

нице лицея «В Контакте» 



9.4. Не менее 80% учащихся 

класса, охваченных дополнитель-

ным образованием (для классного 

руководителя) 

Источник информации: информация классного руководителя о заня-

тости учащихся класса в системе дополнительного образования лицея 

и ЦДОД, служебная записка руководителя ЦДОД 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. не менее 80% учащихся класса, охвачены дополнительным образо-

ванием в лицее 

2. не менее 30% учащихся, осваивают программы дополнительного об-

разования технической и естественно-научной направленностей  

3. 100% детей с ОВЗ, осваивают программы дополнительного образо-

вания в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

12. Реализа-

ция социо-

культурных 

проектов  

12.1. Реализация совместных про-

грамм или проектов с социаль-

ными партнерами  

Источник информации: приказы образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: организа-

ция совместных мероприятий и проектов с социальными партнерами  

12.2. Подготовка и проведение 

мероприятий в лицее 

Источник информации: ссылка на информацию о проведенном меро-

приятии на сайте ОУ, официальной странице лицея «В Контакте» 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-

х и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем в 

рамках внеурочной деятельности или проведение открытого внеклас-

сного мероприятия с предоставлением демонстрационно-методиче-

ского материла и размещением его на сайте ОУ, официальной стра-

нице лицея «В Контакте»  

13. Инфор-

мационная 

открытость 

13.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образова-

тельного учреждения. Формиро-

вание позитивного имиджа обра-

зовательного учреждения 

Источник информации: ссылка о размещении информации о прове-

денном мероприятии на сайте ОУ, служебная записка заместителя ди-

ректора по ВВВР. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевре-

менное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с 



дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня прове-

дения) размещение информации по своему направлению деятельности 

на официальном сайте образовательного учреждения 

14. Соответ-

ствие дея-

тельности 

педагогиче-

ского работ-

ника уста-

новленным 

требованиям 

законода-

тельства 

14.1. Соблюдение правил внут-

реннего трудового распорядка 

для работников МБОУ Сургут-

ского естественно-научного ли-

цея, отсутствие случаев наруше-

ний данных правил, в том числе 

посещение производственных со-

вещаний, осуществление дежур-

ства педагогическим работником. 

Источник информации: акты проверок, служебные записки заместите-

лей директора по УВР, дежурных администраторов, учет посещаемо-

сти совещаний педагогических работников. 

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержден-

ное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего кон-

троля и / или мониторинга. 

15. Исполни-

тельская дис-

циплина 

15.1. Соблюдение сроков испол-

нения и качества ведение внут-

ренней документации учрежде-

ния, подготовка документов в со-

ответствии с запросами, посту-

пившими в учреждение.  

Источник информации: служебные записки, справки заместителей ди-

ректора по УВР, ВВВР, результаты проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля качества образования. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения, своевременное и качественное ведение школьной доку-

ментации в рамках должностных обязанностей педагога, отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некаче-

ственно (рабочие программы, планы работы и др.) 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с 

запросами, поступившими в учреждение (согласий на обработку дан-

ных учащихся, заявок на межшкольные мероприятия и др.) 

3. своевременное безошибочное заполнение мониторингов различных 

уровней 



15.3. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные обязан-

ности, в свободное от основной 

деятельности время на безвоз-

мездной основе 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, 

иных структурных подразделений Администрации города, вышестоя-

щих органов управления образованием, социальных партнеров сферы 

образования, отчеты ОУ, информация заместителей директора, мето-

диста, руководителя Центра дополнительного образования детей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 2-

х поручений с подтверждающими документами (в том числе посеще-

ние городских мероприятий в выходной день, сопровождение в сто-

ронние ОУ на муниципальный, региональный этапы всероссийской 

олимпиады школьников, помощь в организации мероприятий и др.) 

15.4. Участие в качестве органи-

затора в/вне аудитории при про-

ведении ШЭВОШ, других олим-

пиад, пробных ОГЭ, ЕГЭ, сочине-

ния, собеседования, ВПР 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР, методиста 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

качестве организатора не менее, чем в 4-х мероприятиях 

15.5. Участие в качестве специа-

листов, привлекаемых к проведе-

нию ГИА / участие в организации 

каникулярного отдыха учащихся 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР, начальника лагеря с дневным пребыванием детей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

качестве специалистов, привлекаемых к проведению ГИА не менее, 

чем в 4-х мероприятий ГИА/ 

 деятельность в лагере с дневным пребыванием детей  на протяжении 

всего периода работы лагеря. 

16. Соответ-

ствие дея-

тельности 

образова-

тельного 

учреждения 

16.2. Отсутствие подтвержден-

ных жалоб потребителей 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей по-

требителей), поступивших в образовательное учреждение, муници-

пальные и региональные органы управления образованием, органы, 



требованиям 

законода-

тельства 

осуществляющие надзорную деятельность 

ИТОГО ИСПОЛНЕНО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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